Zuhal Gezer Demirci, DPID Yonetim Kurulu Baskani

“YARISMALAR, MARKALARA CESARET VEREREK iNOVATIF VE
FARK YARATAN iSLERIN ORTAVA GIKMASINA GNCi OLUYOR”

Sektoriimizde DP odiilleri gibi yaraticiligin
ve hayal glicliniin uygulamaya tagindig
projeler, sektorlin daha ileriye tasinmasi
agisindan cok degerli. ik giinden beri DP
oddllerinin hedefi; fark yaratan,
digerlerinden siyrilan ve iyi uygulanmis
yaratici isleri dogru tespit edip
odullendirmek.

Odiillerin tegvik ve motive edici giicline
inanan biri olarak, bu hedefe yildan yila
ulasildigini gérmek beni mutlu ediyor.

Odiiller her zaman her sektérde
tartismalara sebep olmustur. Nobel'den
Oscar’a tim &dllerde se¢im
mekanizmalari ve secimler her yil
tartismalara neden oluyor. Bu, ifade
ozgurliginin geregi ve sonucudur. Bu
tartismalarin en glizel kismi ise segim
kriterlerini ve oylama stirecini yildan yila
iyilestirme imkani vermesi. Ayni zamanda
yaratici ekipleri ve marka galisanlarini
motive ettigi, markalarin cesaretli
olmalarini destekleyen tekdiize isler yerine
inovatif olma ve fark yaratiimasina fayda
sagladigl, konkurlarda ajans secimi icgin
onemli bir referans oldugu, yaratici
endustri ve markalardaki bagarili insanlarin
one ¢ikmasina fayda sagladigi fikrine
kesinlikle katiliyorum.

DP Odiilleri'nde bu sene yaptigimiz
degisiklikleri de sizinle paylasmak
istiyorum; Geng Jiri her sene oldugu gibi
30 yas alti sektdr calisanlarindan
olusturuluyor ancak ana jlri yapisi bu sene
degistirilerek dengeli bir dagilim ve
sisteme baglandi. Ana jlri kurumsal
hafizanin devamliligi agisindan daha énceki
yarismalara ve juriye bagl tyelerden
secildi. Jiiri baskani DPID YK icinden
secildi ve her sene degisecek.

Juri bagkaninin temelde yonetmelige
uygun sekilde juriyi olusturmaktan sorumlu
ancak juri Gyeleri se¢iminde etkisi sadece
%30, geri kalan isimler sistem geregi
belirlendi.

Online oylama stireclerinin getirdigi
yUkU azaltmak Uzere bagvuran igler 3 farkli
gruba bolinerek (dijital, etkinlik, saha) hem
juri hem de online oylama icin kolaylk
saglandi. Her bir grup icin ana juri

“Qdiiller her zaman her sektérde tartismalara
sebep olmustur. Nobel’den Oscar’a tiim
odiillerde secim mekanizmalari ve secimler
her y1l tartismalara neden oluyor.”

dagilimina uygun olarak diizenleme
yapildi; DPID temsilcisi, marka temsilcisi,
Universite temsilcileri ve sektorel yayin
temsilcileri...

Eleme slreglerinde ortalama
puanlamadan biyik sapma gosteren
oylamalarin dikkate alinmamasi

kararlastirildi. Bu sekilde kendisinin
basvurdugu kategoride rakipleri igin dusiik
oylama yapanlarin oylari dikkate
alinmayacak hale getirildi.

Birbirinden yaratici fikirlere hakkin
vermek ve sektére renk katmak icin
ontmuzdeki yil yeniden gérismek Uzere. ..

Egitmen ve iletisim Danismani Seyda Taluk, 82. sayimizda &diiller ile ilgili goriisiinii su sekilde belirtmisti:

“Dulnyanin ve var olan kurumsal yapilarin 6dullendirme bigimlerini, iceriklerini tartigabiliriz, 6ddllerin ise

yarayip yaramadigini sabaha kadar konusabiliriz ancak bu konuda benim digtincem fazlasiyla net. Eger o
oddl, alanin kendisinin daha iyi bir versiyonu olmasini tetikliyor, daha iyi isler yapmaya motive ediyorsa, gerisi
bos. Kaldi ki 6diller, insan davraniglarini olumlu yonde degistiren, gelistiren etkin bir arag. Onun kdlesi
olmadigimiz stirece tabii ki. Meryl Streep, kazandigi Oscar’larin kélesi degildir biytk ihtimalle.”
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