DPID ile Dogjrudan Pazarlama

Kendimizi
tanitabiliyor muyuz?

Dogrudan pazarlama sektorii son yillarda ciddi
gelismeler kaydetti. Aragtirma sonuglarina gore,
sektor biiyiime oraninin, seneler bazinda %20’nin
altina inmedigi dikkat ¢ekiyor.* Yapilan iglerin,
caliganlarin ve sektordeki ajanslarin kalitesi de
gozle goriiliir bir gekilde artiyor.

Yaptigimiz i hem markalar hem de caliganlar
nezdinde daha kiymetli bir konuma geldi. Son
verilere gore, sektor 1,8 milyar dolara ulast1 ve
115 bin kisiye istithdam sagliyor.*

Giinlimiizde saha tanitim ekiplerinde
cabganlar artik bu isi bir meslek gibi gérmeye
bagladilar. Bu meslekteyken evlenen, anne/baba
olan, evini gecindiren, kariyer yapan pek ¢ok
arkadagimiz var.

Ancak tanitimin uzmanlar olan bizlerin resmi
makamlar tarafindan da bilinirligini arttirmak
icin hdla yapmamz gereken cok gey var. Cikan
yasalarin, yapilan diizenlemelerin meslegimizle
de uyumlu ve pratikte uygulanabilir olmasi i¢in
bu sart. Sektor aragtirmasina katilan sirketlerin
%88’i sektoriin en biiyiik sorunu olarak sektoriin
yeterince taninmamasini ve yasal sorunlari
goriiyorlar®

Muvazaa konusu, kismi siireli calisanlar igin
GSS primi ve OSGB konusu ile ilgili getirilen
diizenlemeler bizim yapimizdaki sirketlerin
i§]eyi§inin daha iyi anlagilmasi gerekliliginin
altim ¢iziyor.

Bu ihtiyaca yonelik DPID sektér yapilandirma
komisyonunda ciddi caba sarfediyoruz. Bugiine
kadar bu amacla TBMM, Bakanlik, SGK, ISKUR
Mesleki Yeterlilik Kurumu gibi kurumlar ziyaret
edildi. Gegtigimiz y1l katildigimiz CSGB’nin 10.
Calisma Meclisi Toplantisinda 2 giin boyunca
yogun bir lobi faaliyetinde bulunduk ve aktif
olarak ilgili kurumlarla gortigmelerimiz devam
ediyor.

Sektoriimiiziin tanimlanmasi ve taninmasi
konusunda bagarili oldugumuz dlctide
ihtiyaclarimizla ortiisen, verimli
ve yasalarla uyumlu bir ig yap1g
seklini oturtabilecegimizin '
hepimiz farkindayiz. Amacimiz |
cercevesi ¢izilmis, standartlar: §
belirlenmig resmen taninmig
bir sektor haline gelebilmek.

*Kaynak “DORinsight” Sektor
Aragtirmast Raporu

Zuhal Gezer
DPID Yénetim Kurulu Uyesi, Sayman




